
 
die cie. toula limnaios sucht ab mitte oktober 2021 eine mitarbeiter*in für den bereich 
tournee management (m/w) (elternzeitvertretung befristet bis zum 30. september 2022) 
 
aufgaben: 

- zuverlässige und selbstständige planung und koordination von 
koproduktionen, tourneen und gastspielen 

- kommunikation und vertragsverhandlungen mit veranstalter*innen, 
künstler*innen, kooperationspartner*innen und partner-spielstätten in 
abstimmung mit der künstlerischen leitung der cie. toula limnaios 

- antragsmanagement, akquise und abrechnung von drittmitteln 
- koordination der organisatorischen planung und durchführung der 

kooperationen 
- bereitschaft zur arbeit an abenden und an wochenenden 

voraussetzungen: 
- abgeschlossenes studium im bereich geistes-, kunst- oder 

kulturwissenschaften bzw. kulturmanagement oder eine vergleichbare 
ausbildung (bei nachgewiesener ausreichender berufserfahrung ist der 
hochschulabschluss nicht zwingend erforderlich) 

- einschlägige und mehrjährige berufserfahrungen in einem kulturbetrieb 
- kenntnisse der struktur internationaler festivals und freier 

produktionsstätten sowie nationaler und internationaler förderstrukturen 
- gute betriebswirtschaftliche kenntnisse und kompetenzen 
- eigenverantwortliche, gewissenhafte sowie ziel- und lösungsorientierte 

arbeitsweise 
- fähigkeit, strategisch, analytisch, konzeptionell und umsetzungsorientiert 

zu denken 
- kommunikatives geschick, hohe organisations- und teamfähigkeit, 

kreativität, flexibilität und belastbarkeit 
- fähigkeit zur verständlichen darstellung und vermittlung komplexer 

zusammenhänge 
- verhandlungssicher in deutsch und englisch in wort und schrift, 

wünschenswert weitere sprachen 
- sicherheit im umgang mit office-software (z.b. excel, word) 

wir bieten: 
- ein monatliches entgelt in anlehnung an den tv-l 
- eine betriebliche altersvorsorge (vdb) 
- die unterstützung durch ein engagiertes und kollegiales team 
- austausch und kontakte zu nationalen und internationalen künstler*innen 
- ein kreatives und künstlerisches arbeitsumfeld 

 
wir bitten um verständnis, dass wir kosten, die ihnen im rahmen des bewerbungsverfahrens 
ggfls. entstehen, nicht übernehmen können. 
wenn sie interesse haben, unser team zu verstärken, richten sie ihre ausführliche bewerbung 
mit lebenslauf in einer pdf bitte bis zum 15. september 2021 ausschließlich per email 
an leitung@toula.de 


